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“Moge zmienic tylko
siebie, reszta jest
konsekwencjg tej zmiany.”

Robert Jaworski - Autor FURIC

89%

kadry kierowniczej zgtasza
trudnos¢ w rekrutacji kandydatow,
wyposazonych w najwazniejsze
kompetencje miekkie,

Kompetencje miekkie, dotychczas
spychane na dalszy plan, staty sie
bardzo wazne w zmiennej,
zdigitalizowanej rzeczywistosci, coraz
czesciej sg nazywane PowerSkills lub
kompetencjami ogélnofirmowymi.

Luki kompetencyjne

zespotowa

komunikacja
interpersonalna
umiejetnosci
przywoddcze

Kluczem do sukcesu bedzie, nie budowa
| zarzgdzanie cyber-fizyczng przestrzenia, ale
skuteczne budowanie relacji i zarzgdzanie
otnasSC do sprawnej komumkacy
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wszystkich miejsc pracy, do 2030
roku, bedg stanowic zawody

BB% wymagajace umiejetnosci
miekkich: wedtug badan Deloitte
Acces Economics.

Fundraiser Resul

e nieszablonowego,
krytycznego myslenia,
e kreatywnosci i
rozwigzywania
problemoéw,

FURIC jako taktyka/narzedzie czy
tez bardziej - model
komunikacyjny jest dedykowany
dla:

e 0sOb zarzadzajgcych
zespotami - kierownikow,
managerow, dyrektoréw,
prezesow,
mentorow,
terapeutéw,
psychologdw,
doradcéw zawodowych,
nauczycieli,
coachodw,
trenerow: sportowych,
personalnych.

Dzieki FURIC wypetniamy luke
kompetencyjng XXI w.:
e Uczymy zarzqdzania

relacjami.
Dajemy gotowy model
skutecznego wspierania
innych.
Pierwszy na swiecie,
autorski, Polski model
zarzqdzania relacjami i
wspierania w procesie
zmian.
Prostota, bezpieczenstwo,
elitarnos¢, skutecznosc.



&/ﬁarzqdzame relacjami

Potwierdzona skutecznos¢

TEORIA AUTODETERMINAC]I
DECI | RYANA

Wieloletnie obserwacje
| badania autorow teorii
wykazaty, ze najwiekszy wptyw
na nasze zaangazowanie
w zadania i motywacje do pracy
maja trzy ptaszczyzny.
1. Kompetencje.
2. Autonomia.
3. Istotnosc¢ zadania.
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TEORIA DYSONANSU
POZNAWCZEGO LEONA
FESTINGERA

W przypadku dysonansu dana
osoba bedzie aktywnie unikac
sytuacji i informacji, ktore
prawdopodobnie zwiekszytyby taki
dysonans, aby probowac go
zmniejszyc.”

-Leon Festinger-

FURIC pozwala skutecznie
zminimalizowad dysonans
poznawczy W procesie wsparcia
osoby w kryzysie.

VERONICA JOB év\/”_<>
ANGELA DUCKWORTH
C: V UPOR jak sie okazuje jest kluczem

Badania Veronici Job nad rolg
przekonan w wyczerpywaniu ego
ujawnity jak wazng role w naszym

zycCiu petnig przekonania.

PSYCHOLOGI
BEHAWIORALNA >

FURIC odnaosi sie | moze stanowic
czesc / uzupetnienie jednej
z najbardziej skutecznych form pracy
ze zmiang i nad zmiang, czyli
koncepcji zgodnej z psychologia
behdv\noralna, tora wg. aktuainych

Z na vC i
osob znajdujac c‘“ Sie w kry:
I procesie zmiany.

Orl—

TEORIA DWOCH SYSTEMOW

MYSLENIA D. KAHNEMANA
(=
“System 1 dziata w sposéb szybki

i automatyczny...nie mamy przy
nim poczucia Swiadomej kontroli...
Dziatanie Systemu 2 czesto wigze
sie z subiektywnym poczuciem
skupienia, swobodnego wyboru
i Swiadomego dziatania”
Model FURIC wymusza na osobie
wspieranej uruchomienie systemu 2
PO Czym w procesie wsparcia
realizujemy, dzieki uzyciu kart
wsparcia FURIC, strategie przejscia
z systemu 2 do systemu 1.

DIALOG MOTYWUJACY:
W. R. MILLERA
I S. ROLLNICKA

FURIC wpisuje sie bezposrednio
w nurt Dialogu Motywujgcego
(DM jest metodg o udowodnione]
naukowo skutecznosci) i oparty
jest tym samym na koncepdcji
dialogu, ktorego celem jest
znalezienie przez osobe
wspierang drogi wyjscia
z trudnosci, w ktorej sie znalazt.

do sukcesu. Badaczka jasno
wskazuje na czynniki przyczyniajace
sie do osiggania sukcesu w zyciu
osobistym i zawodowym:
1. Zainteresowanie - pasja.
2. Praktyka - doswiadczenie /
doswiadczanie.

3. Idea - dziatanie dla kogos, dla
czegos wiekszego niz ja sam.
4. Nadzieja - powodzenia, wiara.
Z FURIC pracujemy nad wszystkimi
wskazanymi elementami.

PSYCHOLOGIA
AN NARRACYJNA

FURIC

Wpisuje sie we wszystkie wymn\s:mne koncepcje i teorie
psychologiczne, posiadajgace naukowo potwierdzong

skutecznos¢.
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BEZPIECZENSTWO .__

Sprawdzony model komunikacyjny,
wpisujacy sie w najskuteczniejsze,
potwierdzone naukowo koncepcje
i teorie psychologiczne.

PROSTOTA

FURIC to zestaw kart wsparcia 0
zawierajgcy gotowe pytania (]
stuzgce za drogowskaz w procesie @

wspierania. Postepowanie Y

zgodnie ze wskazaniami L)

zawartymi w modelu, przyczynia “

sie do osiggania sukcesow. e
e,

INNOWACYJNOSC ...

FURIC to innowacyjny, jedyny na
Swiecie, gotowy model
komunikacyjny, stuzgcy wspieraniu
innych w procesie zmiany oraz
budowaniu relacji i zarzgdzaniu
relacjami.

UZYTECZNOSC

FURIC to model, w petni
przygotowany o autorska
koncepcje pracy, gotowy do uzycia,
m.in. w zakresie zarzgdzania
relacjami przez osoby, ktorych
zadaniem jest wspierac innych

w procesie zmian zawodowych

i osobistych.

SKUTECZNOSC

FURIC doskonale wpisuje sie
w narzedzia wsparcia

o potwierdzonej ponad 60%
skutecznosci w dziataniu, m.in.
terapeutycznym.

DLACZEGO MOZESZ
ZACZAC PRACOWAC
Z FURIC?
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FURIC One20ne - indywidualny proces w
oparty m.in. na metodzie Shadow Coaching.

e Budowanie i zarzadzanie relacjami w oparciu o
FURIC, w tym zarzadzaniu relacjami w projektach -
szkolenia/treningi dla kadr zarzagdzajgcych zespotami:

-szkolenia otwarte i zamkniete dla kadr JST, menadzerdw,
przedsiebiorcow, liderow,
-konsultacje indywidualne i grupowe,
-doradztwo zawodowe i personalne.
e Coaching, mentoring / wsparcie indywidualne z
FURIC.

. Akademia Aktywnego Rodzica - warsztaty dla

rodzicow i opiekunéw,

e  Organizujemy konferencje, seminaria, szkolenia.

Ponad to jesteSmy w stanie przegotowac dla Ciebie,
Twojej firmy prawie kazdag forme edukacyjno-
rozowojowg zgodng z twoimi potrzebami i naszymi

mozliwosciami.

Powiedz nam czego potrzebujesz a my to
przygotujemy.

FURIC POWSTALO W WYNIKU DOSWIADCZEN:
ﬁ 40 projektow edukacyjnych
ﬁ 25 |lat doswiadczenia we wspieraniu
ﬁ 16 000 os6b korzystajgcych ze wsparcia

2 20 publikacji, w tym 4 ksiazki
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